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Unsere «Planetaren Grenzen»

Stockholm Resilience Centre

CLIMATE CHANGE

Increasing risk

STRATOSPHERIC OZONE
DEPLETION

(Not yet quantified)

ATMOSPHERIC
LAND-SYSTEM L R0s0L
CHNCE LOADING
(Not yet quantified)

OCEAN

ACIDIFICATION
FRESHWATER USE
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Quelle:
https://www.stockholmresilience.org/r

esearch/planetary-boundaries.html
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Bildung ohne Wirkung?

Das Modell von Raworth (2012) | Daten fiir die Schweiz (2021)

1992 2002

02 Emissions

Eco\ogical Ceiling

Eco\ogial Ceiling

‘o ¢
O'\(/ 6’701
** Change B b CPange o™
LS - Life Satisfaction LE - Life Expectancy NU - Nutrition SA - Sanitation
IN - Income Poverty EN - Access to Energy ED - Education SS - Social Support
DQ - Democratic Quality EQ - Equality EM - Employment

kompetent

UMWELT.BILDUNG.TRANSFORMATION

2015

02 Emissions

ECO\Ogica‘ Ceiling

Quelle: https://goodlife.leeds.ac.uk
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Kompetent fur die Zukunft?

«Kompetenzenspider» von éducation21

Kompetenzen

Systeme Antizipation

Wissen Kreativitat

iﬁﬁ' ‘ﬁ“ Verantwortung
Kooperation I‘I

Partizipation

Handeln
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@ucationZl

Bildung fiir Nachhattige Entwicklung
Education en vue d'un Développement Durable
Educazione atlo Sviluppo Sostenibile
Furmaziun per in Svilup Persistent

Definition «Bildung fir

Nachhaltige Entwicklung»
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https://www.education21.ch/de/bne-verstaendnis
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Wertediskussion und Perspektivenwechsel Wi
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Beispiel Val Mustair
Natur-Erlebnisangebot: "Die grossen Rauber kehren zuriick” (Bar, Wolf, Luchs)

BNE-Kompetenzen
- Eigene und fremde Werte reflektieren

- Perspektiven wechseln

Methoden

- Eigene Beobachtungen am Originalschauplatz
- Anschauungsobjekte: Biologie Grossraubtiere
- Rollenspiel: sich in die Lage einzelner Akteure

versetzen
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Empowerment

Beispiel Mazedonien

kompetent
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Veranderungsprozesse mit Frauen in einem interethnischen Kontext

Kompetenzen

Erlangen von "power to"
Handeln, Selbstwirksamkeitserfahrung

Uberwinden von "power within"
Reflexion eigener und fremder Werte

Perspektivenwechsel

Methoden

Lit.: Helene Sironi: Empowerment von Frauen in Makedonien (2004)
Jo Rowlands: Empowerment examined (1999)

Partizipative, kollektive Methoden
Ko-kreative Prozesse
Realprojekte

07.03.2023 6



Kompetent fur die Zukunft?

«Kompetenzenspider» von éducation21

Kompetenzen

Systeme Antizipation

Kreativitat

Wissen _

Partizipation

Perspektiven
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(é;jucationZl

Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
Education en vue d'un Développement Durable
Educazione allo Sviluppo Sostenibile
Furmaziun per in Svilup Persistent

Definition «Bildung flir

Nachhaltige Entwicklung»
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DIDAKTISCHE KONSEQUENZEN

TRANSFORMATIVES LERNEN



Aktuelle Tendenzen: Ermoglichungsdidaktik

Perspektivenwechsel in der Bildungsarbeit: «From Teaching to Learning»

Kursleiterzentrierte
Informationsvermittiung
(Stofforientiert)

Teilnehmerzentrierte
Unterstiitzung des
Lernens
(Kompetenzorientiert)

v

Kursteilnehmer/in als rezeptiver

Interaktion

Kursteilnehmer/in Kursteilnehmer/in als
Informationstrager/in und aktive/r Lemende/er
Kursleiter/in

(nach Rheinberg et al., 2001; in Bachmann, 2011)

kompetent

ShrenWeiss

UMWELT.BILDUNG.TRANSFORMATION

Ubergang vom : )
Wissensvermittiung —2 L;ﬂ,_ zgum — Aktiver Aufbau und Veranderung Selbstgesteuerte Eigenaktivitdt statt
Lernfokus LT Instruktionsvorgaben

Wirkungsorientierung statt Input-/
T Outputorientierung
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Stufen zur Handlungskompetenz kompetent

US 4 IW s
| Professionalitat
Kompetenzl + Verantwortung
Einstellung | + Angemessenheit
Konnen | + Bewertung
+ Anwendung
Information | + Vernetzung
Aus: Tobina Brinker, Eva Maria Schumacher (2014): Befahigen statt belehren. Folie zvg: Simon Zysset, WWF

Neue Lehr- und Lernkultur an Hochschulen. Bern: hep (nach Wildt 2010)
07.03.2023 10



Handlungskompetenzférdernde Lernmethoden ~ »7¢: kompetent

UMWELT.BILDUNG.TRANSFORMATION

Stufen zur professionellen Kompetenz
und kompetenzorientierte und aktivierende Methoden

oy | T [ | e [ioma [ l—”'

~—__ | lemen projekte ||, petenz | Verantwortung
;ﬂﬂfﬁ’;t Tﬂ;-:;upfe! IHEPE?'ITEﬁ:' Handeln | Angemessenheit
_f;g{[f}?:;; _G;;Fg}iﬂ fhag“;fj:: Konnen BEWEITI..II'Ig Forschendes Lernen

Kognitive Lerntem-

Landkarte. _poduett Wissen | Anwendung Referate

Information | Vernetzung Aktivierende Einstiege und Ausstiege

Aus: Tobina Brinker, Eva Maria Schumacher, 2014: Befahigen statt belehren. Folie zvg: Simon Zysset, WWF
Neue Lehr- und Lernkultur an Hochschulen. Bern: hep (erganzt) 11



ROLLE DER LEHRPERSON

HALTEN EINES «SAFE ENOUGH SPACE»



Transformatives Lernen kompetent

Higher Education Summlt’ Tra nSformatlve Sustalnabllity Education UMWELT. BILDUNG.TRANSFORMATION

Dynamics of Transformative Learning

Disgrriizlil:ing (Re)integration b ey )
- of sense making - : Self-Renewal

Rebirthf‘Efnergence

@
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Perturbations
Dynamic
Balance

5
2
- Feedback systems g5
that buffer - £

E /7 remain in liminality

Digestion = —

- Rapid
Accumulation
of instability -

Disassembly

> - questioning assumptions, loss, apartness -

Breakdown
Tipping Point
- maximum Ini‘ﬁapllﬂy; role of Faar;i*ing sanctuary -
il © Elisabeth A. Lange, University
of Technology Sydney, Australia

~ choice points ;tliroughout‘(fo;fh‘:#b‘it or novelty)
resonates at micro/personal; mesolinterpersonaliorganizational; and macro/social/cultural levels

é Elizabeth A. Lange, 2020

A e e M P T T
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Transformatives Lernen

Accompagner un processus de changement

Extarier

Annonce

A Informer D Reconnaitre

Colére
Intégration
Peur

WARSRBARINIAN MY SESARSRSIRSRAAPANAANANMAMATSARANARANAAARAPANSARANS AR ARSIV “”.l‘l...‘l’...'“.l“.’

Temps

Découverte

Marchandage
du sens

B Guider C Encourager

ABERERSARNERNSASART A ....‘....‘.‘..C BARBASANBARARTASANANS

Dépression i Acceptation
3 i.A. an Elisabeth Kubler-Ross

iterieur
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kompetent

Transformatives Lernen

Weiterarbeit mit dem Didaktischen Dreieck ~— eeseschoows
ES
(Aufgabe, Sachanliegen)

GLOBE
(Rahmen-
bedingungen)

ICH WIR
(Individuum) (Gruppe)
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kompetent

zukunft  gestalten lernen

www.anderskompetent.ch
sandra.wilhelm@anderskompetent.ch

S; p JW P
UMWELT.BILDUNG.TRANSFORMATION

WWW.Sironiweiss.ch
helene.sironi@bluewin.ch
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kompetent
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Transformatives Lernen

Manninen (2020), University of Eastern Finland (Reservefolie)

How change-oriented adult education differs
from ordinary adult education?

(Not change-oriented AE) Change-oriented adult education
Option 1: Maintenance and | Option 2: Reform to improve Option 3: Structural transformation
conservation of the society the society
. ” » ‘y\‘ . - . . H H
Doing things better Doing better things (changing | ¢\ o000y i oo konfirmativ

(effectiveness; conformative | assumptions; reformative

learning) learning)
/Qo}ur‘sﬁlmples:

Course examples: :
. ; * How to become a designer
* Basic ICT-skills of your “digital life”.

How to use Facebook 2
+ Basics of Windows10 How t.o eeoghax fake ne
social media?

and Office365

change; transformative learning)

P

* “Become inspired and inspire
others in social media”

+ “digital activists” for more
democratic social media

* reformativ
* transformativ

Quelle: https://www.thinktank-transit.ch/einer-meiner-sorgen-besteht-darin-dass-erwachsene-aufhoren-
vertieft-zu-lernen/
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Teaching and learning methods (Reserve)

Source: https://www.wwf.ch/sites/default/files/doc-2020-07/Beiblatt 2020 Englisch.pdf

Learning in real
projects

Learning in living
labs/Real World
Laboratories

Gervice learning

Experimental
learning

Project-based
learning

Action learning

Problem-based
learning

Inquiry-based

kompetent
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UMWELT.BILDUNG.TRANSFORMATION

learning Folie zvg: Simon Zysset, WWF
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https://www.wwf.ch/sites/default/files/doc-2020-07/Beiblatt_2020_Englisch.pdf

Kompetent fur die Begleitung?

Welche Kompetenzen braucht die Lehrperson? (Reservefolie)

Competence | Archetype | What I know | WhatIcando | My attitude | Description
Self- knowl- | The Sage ITknowmy- |Iamableto |Iwantto The quest for self-knowledge:
edge self change better myself | - eagerness to learn
- an array of skills and practices for
self-exploration;
- the fruits of such processes
Working The Seismo- | [ know about | I can manage | I am com- | Based on a solid grasp of group dynamics,
with people | graph group dy- groups passionate | this competence is cultivated over time by
namics and working with groups, designing effective
facilitated experiences, and working through con-
processes flicts and discomfort.
Envisioning | The Vision- | We all know |Icanbring |Iacceptthat | The competence that supports learners by
ary much more | outhidden | the stu- helping them become critically aware of
than we hopesand | dent'svision | their own hopes, fears and expectations;
know that we | fears may not be | and to craft their insights into visions of
know aligned with | desired futures, thus anchored in present
mine reality plus future dreams.
Riding com- | The Buddha | The world is | I can ride I am willing | The educator’s competence to shift from a
plexity complex the waves of | to work with | problem focus to a dynamic focus on chal-
complexity | the un- lenges and opportunities; and to enable
known learners to do the same. In this sphere of
constant, complex change, we embark on
an unpredictable journey
Flow The Super- | Peoplecan | Icanfocus |Iwantto The educator’s attitude of unconditional
coach changeina | onthe needs |serve positive regard, championing the learner’s
safe way - of others growth, is balanced with ,,pushing” each
also through learner to the growing edges of her/his
discomfort comfort zone, if and when needed.
Pedagogy |TheExpert |Ihavelarge |Icanapply |Iammore | Theoretical knowledge asa foundation for
theoretical | that knowl- | than my transformative learning. Includes theories
knowledge | edge tools of change, learning and development.

Table 2. Summary of the six TL competences and their attributes

incorporates many pedagogical tools, to be
used flexibly.
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Biester & Mehlmann, 2020: A transformative
Edge, ISBN 978-3-9822033-0-0
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